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SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

Hyde Bodrum olarak doganin tim varliklari ile strdUrUlebilir bir dinyada,

insani var olusun saglikli bir sekilde devamliigin saglanmasi icin, tim dinya olarak
birlikte caba sarf edilmesi gereken bir dénemde olundugunun bilincindeyiz. Bu anlayis
ile tim faaliyetlerde is anlayisi ve kararlar bu sekilde ele alinir ve deger yaratma streci

bu boyutlara dikkat edilerek yonetilmektedir.

Hyde Bodrum Surdurtlebilirlik Politikasini is anayasasi olacak sekilde, kurum degerleri,
temel calismailkeleri, is etigi anlayisi ve kiresel ve kiltirel amaclari ile uyumlu olmayi
benimsemistir. StrdurUlebilirlik politikasi tim faaliyetlerin gerceklesmesinde ve karar

alinmasi asamasinda basvurulacak rehber niteliginde ve tUm deger zincirinde yer alan
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dogrudan ve dolayli etkilesim icinde olan yerel ve kiresel paydaslari
kapsayacak sekilde ele alinmistir.

Hyde Bodrum olarak;
-Gida guvenligi ilkelerine uygun Urtnler sunarak saglikli, givenli ve
strdurulebilir bir deneyim sunmayi,

-Uluslararasi ve Ulusal Yasal Mevzuatlara bagh kalmayi, gevre kirliligini en az
seviyeye indirmeyi saglayacak uygulamalarla dogal ve kulttrel mirasi koruyarak,
kaynaklarin dogru kullanimini saglamak amaciyla teknolojik gelismeleritakip
etmeyi ve uygulamayi,

-Markamizin getirdigi strdUrulebilir degerler ve sosyal sorumluluk anlayisimiz ile
galisanlarimiz, misafirlerimiz ve yerel halkin bilinglendiriimesi ve bunun
surekliligini dncelik almayi,

-Din, dil , Irk , cinsiyet, yas ,cinsel tercih ve maluliyet durumuna ayrim
yapmaksizin Insan Haklari Evrensel Bildirgesi'ne bagl kalarak birbirimizin
haklarina saygi duymayi ve benimsemeyi,

-Bdélgemizi tanimayi, tanitmayi, kiltirel miraslarimiza ve tarihi degerlerimizi
korumayi ve saygi géstermeyi, bdélgemizin kalkinmasina katki saglamay;,

-Calisanlarimiza kiltur ve donanim olarak gelistirmeyi amaclayarak egitimler
planlayarak, calisma alanlarini ve imkanlarini saglik ve gtvenlik sartlarini stirekli
olarak iyilestirmeyi,

-Insani var olusun surdurlebilirlikle saglanacagina inanarak yaptigimiz
calisanlarimiz, misafirlerimiz, tedarikgilerimiz ve toplum ile paylasmayi, dogru
hedefler belirlemeyi, biyocesitliligin ve enerji verimliliginin korunmasi ilkelerinde;
arastirma, projelendirme ve uygulamalarin hayata gecirilmesi dogrultusunda
gerekli tim g¢alismalarin saglanacagin,

Hyde Bodrum Ust yonetim ekibi olarak taahhut ediyoruz.
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