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SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK POLİTİKASI

Hyde Bodrum olarak doğanın tüm varlıkları ile sürdürülebilir bir dünyada,
insani var oluşun sağlıklı bir şekilde devamlılığın sağlanması için, tüm dünya olarak 

birlikte çaba sarf edilmesi gereken bir dönemde olunduğunun bilincindeyiz. Bu anlayış 
ile tüm faaliyetlerde iş anlayışı ve kararlar bu şekilde ele alınır ve değer yaratma süreci 

bu boyutlara dikkat edilerek yönetilmektedir. 

Hyde Bodrum Sürdürülebilirlik Politikasını iş anayasası olacak şekilde, kurum değerleri, 
temel çalışma ilkeleri, iş etiği anlayışı ve küresel ve kültürel amaçları ile uyumlu olmayı 
benimsemiştir. Sürdürülebilirlik politikası tüm faaliyetlerin gerçekleşmesinde ve karar 

alınması aşamasında başvurulacak rehber niteliğinde ve tüm değer zincirinde yer alan 
doğrudan ve dolaylı etkileşim içinde olan yerel ve küresel paydaşları

kapsayacak şekilde ele alınmıştır. 

Hyde Bodrum olarak;
 -Gıda güvenliği ilkelerine uygun ürünler sunarak sağlıklı, güvenli ve
 sürdürülebilir bir deneyim sunmayı,

 -Uluslararası ve Ulusal Yasal Mevzuatlara bağlı kalmayı, çevre kirliliğini en az   
  seviyeye indirmeyi sağlayacak uygulamalarla doğal ve kültürel mirası koruyarak,  
  kaynakların doğru kullanımını sağlamak amacıyla teknolojik gelişmeleritakip     
 etmeyi ve uygulamayı,

  -Markamızın getirdiği sürdürülebilir değerler ve sosyal sorumluluk anlayışımız ile  
  çalışanlarımız, misafirlerimiz ve yerel halkın bilinçlendirilmesi ve bunun          
   sürekliliğini öncelik almayı,

 -Din, dil , ırk , cinsiyet , yaş ,cinsel tercih ve maluliyet durumuna ayrım    
 yapmaksızın İnsan Hakları Evrensel Bildirgesi’ne bağlı kalarak birbirimizin   
 haklarına saygı duymayı ve benimsemeyi,
 
   -Bölgemizi tanımayı, tanıtmayı, kültürel miraslarımıza ve tarihi değerlerimizi     
 korumayı ve saygı göstermeyi, bölgemizin kalkınmasına katkı sağlamayı,

   -Çalışanlarımıza kültür ve donanım olarak geliştirmeyi amaçlayarak eğitimler     
 planlayarak, çalışma alanlarını ve imkanlarını sağlık ve güvenlik şartlarını sürekli    
 olarak iyileştirmeyi,

 -İnsani var oluşun sürdürülebilirlikle sağlanacağına inanarak yaptığımız    
 çalışanlarımız, misafirlerimiz, tedarikçilerimiz ve toplum ile paylaşmayı, doğru   
 hedefler belirlemeyi, biyoçeşitliliğin ve enerji verimliliğinin korunması ilkelerinde;  
 araştırma, projelendirme ve uygulamaların hayata geçirilmesi doğrultusunda   
 gerekli tüm çalışmaların sağlanacağını,

Hyde Bodrum üst yönetim ekibi olarak taahhüt ediyoruz. 


